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PRAAMBEL

Das Familienunternehmen SCHAKO KG ist seit Jahrzehnten erfolgreich
im Bereich Beliiftung und Klimatisierung von Gebduden tdtig.

In diesem Bereich wurde sehr viel Know-how aufgebaut und viele
Patente zeugen von der Innovationskraft des Unternehmens.

Wir sehen uns in der Verantwortung gegeniiber unseren Mitarbeitern,
Kunden, Lieferanten und Anteilseignern das Unternehmen nachhaltig
und erfolgreich fortzufiihren und auszubauen.

Der Nachhaltigkeitsbericht soll unsere Fortschritte in den
verschiedenen Bereichen aufzeigen und Ansporn fiir die weitere

erfolgreiche Entwicklung im Bereich der Nachhaltigkeit sein.

[T

Dr. Rainer Miiller Dr. Marcus Miiller
Geschaftsfuhrer SCHAKO KG Geschaftsfuhrer SCHAKO KG

SCHAKO =



SEITE 8-9

FUNDAMENTE

Zu Beginn des Berichtes wird die SCHAKO KG vorgestellt um einen
Einblick in die Unternehmenstdtigkeit zu geben.

SEITE 10-19

NACHHALTIGKEITS-

STRATEGIE

In diesem Teil des Berichtes wird die bis dato gelebte
Unternehmensstrategie vorgestellt, zudem werden die neuen

Zielsetzungen erdrtert.

SEITE 20-25

NACHHALTIGKEITS-

ZIELE

Anhand der Sustainable Development Goals (SDGs) der UNO hat
sich die SCHAKO KG einigen Zielen zugewandt, die Sie merklich

selbst beeinflussen kann.
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PRODUKTION &

' INFRASTRUKTUR SEITE 26-35

Im Abschnitt Produktion und Infrastruktur werden die Mafsnahmen
aus der Vergangenheit aufgezeigt, die den Nachhaltigkeitsaspekt
erfiillen. Zudem wird auf das Abfallmanagement eingegangen

und die COz-Bilanz vorgestellt. Zum Abschluss wird die digitale
Transformation bei der SCHAKO KG angesprochen.

PRODUKT-

ENTWICKLUNG SEITE 36-39

Die Entwicklungsabteilung bei der SCHAKO KG beschdiftigt
sich mit einigen Projekten im Bereich Nachhaltigkeit.
Eines davon ist die Erstellung von Umweltprodukt-
deklarationen im gesamten Produktlebenszyklus.

PRODUKTE

SEITE 40-43

Einige Produkte der SCHAKO KG zeichnen sich schon
heute durch besonders nachhaltige Eigenschaften aus.
Im Abschnitt Produkte werden diese vorgestellt.



EINKAUF

SEITE 44-45

Auch die Einkaufsabteilung beschdftigt sich mit der Thematik
Nachhaltigkeit: in diesem Abschnitt werden die Nachhaltigkeitsziele
vorgestellt, die in Zukunft umgesetzt werden sollen und wie
nachhaltig der Einkauf heute schon ist.

SOZIALES

SEITE 46-56

Die sozialen Aspekte des Nachhaltigkeitsberichtes werden
vorgestellt, darunter die Compliance-Richtlinien, das Ausbildungs-
wesen und Projekte im Bereich Personal, die der Nachhaltigkeit
zugutekommen.

UBER DEN
SEITE 57-59 BERICHT

Im letzten Abschnitt des Berichtes, méchten wir einen kurzen
Ausblick geben lber zukiinftige Aktivitéten im Bereich der
Nachhaltigkeit.
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Fundamente
DIE SCHAKO KG IM UBERBLICK

SCHAKOR

Der Kunde steht im Mittelpunkt unseres Handelns.

Nicht umsonst ist die SCHAKO KG seit Gber 90 Jahren
erfolgreich. Unser variantenreiches Produktionsprogramm
im Bereich der Luftverteilung, der Luftregelung, des Brand-
und Schallschutz sowie der Entrauchung ermdglicht die
Erfillung individueller Kundenwinsche.

Nicht ohne Grund sind unsere Produkte LUKK-pramiert.

* Vertrauenspreis
der LGKK 2020

3. Platz

nBrandschutz-
technische
Komponenten und
Systeme”

* Vertrauenspreis * Vertrauenspreis
der LUKK 2020 der LilKK 2020

1.Platz | | 5 pjaes

konvektaren LLuftdurchldsse”
[wasserbetrieben]”

warliehen durch die
ccl Dialog GmbH

varfiehen durch die warbiehen durch die
ccl Dialog GmbH ccl Dialog GmbH

Dort wo Menschen sind — viele Menschen — dort finden Sie auch die SCHAKO KG. Zum Beispiel im Einkaufs-
zentrum MILANEO in Stuttgart, dem gréRten und modernsten Einkaufszentrum im deutschen Stdwesten.
Hier ist beste Bellftung und beste Klimatisierung von hochster Wichtigkeit. Denn nur wer sich wohlfiihlt beim

Einkaufen, kann jederzeit und unbeschwert genieRen. Denn Luft ist unser Leben. Uberall.
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Fundamente
DIE SCHAKO KG IM UBERBLICK

SCHAKO;

Drei Luftdurchldasse der SCHAKO KG die jeder kennt: der Deckendralldurchlass PIL erzeugt mit pulsierendem

Luftstrahl eine hohe Induktion. Der DQJ ist auch heute noch am Markt der beste Dralldurchlass Uberhaupt. Die

Weitwurfdlse WDA erreicht grolste Wurfweiten bei geringer Lautstarke. Um bei ihr auch im Nahbereich eine

komfortable Luftstromung zu erreichen, konnen Drallscheiben eingesetzt werden.

SCHAKO STECKBRIEF GESCHICHTE

1928 Griundung durch Ferdinand Schad
>TANDORTE 1960 Produktion erster Liftungsgitter
Kolbingen, Messkirch (Deutschland) 1970 Inbetriebnahme des Stromungslabors
San Mateo de Gallego (Spanien) 1990 Schulungszentrum wird eroffnet

Torokbalint (Ungarn) 1995

PORTFOLIO

Brandschutz | Entrauchung

2004

Filterauslasse

Luft-Wasser-Systeme 2006

Luftdurchlasse
2012-

2022

Luftklappen
LUftungsgitter
Regelgerate

Steuerungen
Schalld@mmungen, u.v.m.

Mehr Infos auf unserer Homepage:

schako.com

Produktionswerk in Spanien nimmt
seinen Betrieb auf
Produktionsstandort Ungarn wird
eroffnet

Das Brandschutzlabor wird eingeweiht

Ubernahme mehrerer Technologie- und
Marktnischenfihrer in die SCHAKO Group

[=]
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Nachhaltigkeitsstrategie
STRATEGISCHE AUSRICHTUNG BIS DATO

Das Thema Nachhaltigkeit hat die politische
Diskussion in den letzten Jahren mit beherrscht.
Wenn wir uns vergegenwartigen, was Nach-
haltigkeit Uberhaupt bedeutet findet man in

der Literatur viele Hinweise. Als nachhaltig wird
eine Entwicklung bezeichnet, bei der heutige
Beddrfnisse befriedigt werden (intergenerationale
Gerechtigkeit), ohne kiinftigen Generationen die

Lebensgrundlage zu entziehen.

Der Begriff selbst stammt urspringlich aus der
Forstwirtschaft und meint konkret die Maxime

nicht mehr Holz zu ernten als nachwachsen kann.

UNTERNEHMENSSTRATEGIE

In der Unternehmensstrategie der SCHAKO KG heilst es zum Thema Nachhaltigkeit:

Okologische Aspekte und Nachhaltigkeit sind fiir das Unternehmen wichtige Punkte und werden dem-
entsprechend umgesetzt. Um den hohen Anspriichen zu genigen, investiert die SCHAKO KG gezielt in

den Nachwuchs und fordert Know-how-Transfer und Dialog mit Forschung, Wissenschaft und Behorden.
Die SCHAKO KG ist dank der aulRerordentlichen Kompetenz, der Dienstleistungsorientierung und den

einzigartigen und einfachen Losungen mit maximalem Mehrwert, DER Ansprechpartner in der Luft-, Klima-,

Brandschutz- und Entrauchungstechnik.
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Nachhaltigkeitsstrategie SCHAKD
STRATEGISCHE AUSRICHTUNG BIS DATO

Das wesentliche Ziel besteht darin, die Zukunft und den Erfolg der SCHAKO KG nachhaltig zu sichern.

Daflir beldsst der Eigentimer die erwirtschafteten finanziellen Mittel weitestgehend zur Starkung und zum
Ausbau der erfolgsrelevanten Ressourcen im Unternehmen. Nachhaltig zu wirtschaften heilst an dieser Stelle

mit den anvertrauten Werten so umzugehen, dass sie erhalten bleiben fir die nachste Generation.

Die unternehmerische Konsequenz, die strategische Kontinuitdt und die finanzielle Stabilitdat machen das

Unternehmen flr Partner und Mitarbeiter berechenbar und zuverlassig.

a
=
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Wir stehen fir Technik und Innovation. Bei der Weiterentwicklung vorhandener und der Entwicklung neuer,

innovativer Produkte und Systeme, setzen wir folgende Schwerpunkte:

e Ressourcen- und Umweltschonung

e Steigerung der Energieeffizienz

e \erbesserung der Luftqualitat und Behaglichkeit

e Erflllung hochster hygienischer Anforderungen

e Erhohung der Sicherheit fir Menschen und Bauten

e Akustische und asthetische Optimierung unserer Produkte

e \ereinfachung von Installation und Inbetriebnahme
In unserer Unternehmenspolitik und in all unseren unternehmerischen Aktivitdten nehmen wir unsere

Verantwortung fir Gesellschaft und Umwelt ernst. Unsere Produkt- und Dienstleistungspolitik sowie unsere

Logistik sind auf die Schonung von Ressourcen und Umwelt ausgelegt.
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Nachhaltigkeitsstrategie
STRATEGISCHE AUSRICHTUNG BIS DATO

Organisatorisch ist das Thema
Nachhaltigkeit bei der SCHAKO KG im
Bereich des QUMB (Qualitats- und
Umwelt-Management) angesiedelt. Dort
werden jahrlich mit der Geschaftsleitung
zusammen, im Rahmen der regel-maRigen
Managementreviews, die Ziele fur das
kommende Jahr fixiert, und unterjahrig

auf Erreichung getrackt.

CO2 AUS ENERGIE

Die Kennzahl CO: aus Energie beschreibt die Menge an COz, die durch unsere Fertigungsprozesse erzeugt wurde.
Fir 2022 wurde das Ziel 1 680 t festgelegt, was einem Riickgang von ca. 4 % gegenlber dem realisierten Wert
2021 entspricht.

Galt dies bisher fur die Werke Kolbingen und Messkirch, wird das Ziel mit dem Nachhaltigkeitsbericht auf die
gesamte SCHAKO KG erweitert.

Selbstverstandlich agiert die SCHAKO KG dabei nicht autark, sondern ist eingebettet in die Gesellschaft und
verpflichtet Gesetze und politische Rahmenbedingungen zu beachten und dort fixierte Ziele zu erfillen.

So gibt zum Beispiel das Klimaschutzgesetz klare Ziele vor in Bezug auf die Reduktion von Treibhausgasen.



Nachhaltigkeitsstrategie SCHAKOR
NEUE ZIELSETZUNGEN

Ein Urteil des Bundesverfassungsgerichtes fihrte zur
ersten Anderung des Bundes-Klimaschutzgesetzes
(veroffentlicht am 18.08.21).

Der verscharfte Zielpfad fir die Minderung der
Treibhausgasemissionen ggi. 1990 ist hier wie folgt

festgelegt:

bis 2030 um mindestens 65 %,

bis 2040 um mindestens 88 %,

bis 2045 Erreichung von Netto-Treibhausgasneutralitat
nach 2050 sollen negative Treibhausgasemissionen

erreicht werden.

EMISSIONEN REDUZIEREN

Damit ist das Ziel bis 2030 klar umrissen.

Die Schwierigkeit, die es gleich anfangs zu |6sen galt, waren die Emissionen des Jahres 1990 zu ermitteln. Da uns
erst ab 2009 gesicherte Daten flr die SCHAKO KG vorliegen, was den COz-Ausstofls betrifft, haben wir anhand
der Daten, die von 2009 bis heute erhoben wurden, den Wert fir das Jahr 1990 zurlckgerechnet.

In der Darstellung auf der folgenden Seite wird diese Rickrechnung visuell dargestellt.




Nachhaltigkeitsstrategie
NEUE ZIELSETZUNGEN

CO:-AusstoB, Riickrechnung ab 2009
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Die Darstellung zeigt die Entwicklung der CO2-Emissionen seit 1990 bis zum Jahr 2022. Die Daten der Referenz
far Deutschland beziehen sich auf das verarbeitende Gewerbe in der Industrie.
Das Umweltbundesamt ist Herausgeber dieser Daten:
https://www.umweltbundesamt.de/themen/klima-energie/treibhausgas-emissionen

In grin ist die Entwicklung der COz-Emissionen aus bezogener Energie dargestellt. Da flr die SCHAKO KG erst ab
2009 Daten erhoben wurden, ist die Rickrechnung von 1990 - 2009 rein fiktiv. Die Werte fiir die SCHAKO KG von
1990 - 2009 ergeben sich aus den Daten der Industrie in Deutschland, heruntergerechnet fir die SCHAKO KG
mit Referenzwert 2009.

Die Reduzierung der COz-Emissionen belduft sich durch die Annahme aus der Grafik oben, von 6 500 t COz in
1990 auf 2 205t CO:2in 2022, giltig fir die gesamte bezogene Energie der SCHAKO KG.

Dies bedeutet eine Reduzierung von ca. 66 % seit 1990. Bis 2030 sollten somit 65 % der CO.-Emissionen
eingespart sein gegenilber 1990. Dies bedeutet, dass die Vorgaben der Bundesregierung fir 2030 durch
SCHAKO bereits 2022 erfullt wurden.

Jedoch wird auf der folgenden Abbildung auch deutlich, wie grof8 der Aufwand fir die Erreichung der Vorgaben
bis 2045 noch ist.



Nachhaltigkeitsstrategie SCHAKGD
NEUE ZIELSETZUNGEN

Da die Vorgaben der Regierung klar sind, gestaltet sich die Zielsetzung fir die SCHAKO KG wie folgt:
Bis zum Jahr 2045 mussen die COz-Emissionen neutralisiert sein, deshalb muss auch die SCHAKO KG ihre

Emissionen bis dahin kontinuierlich reduzieren.
Im Jahr 2022 stoR3t die SCHAKO KG 2 205 t CO: aus. Das bedeutet eine Reduktion der Emissionen von ca. 100 t

CO:2 pro Jahr.

CO:-AusstoB, Reduzierung bis 2045 aller Standorte der SCHAKO KG
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CO:-AusstoR, SCHAKO in Tonnen

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
01
2017
2018
2019
2020
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2025
2026
2027
2028
029
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
04
04
042
2043
2044
2045

====Ungarn =---San Mateo ===-Messkirch ====Kolbingen Summe 3

*a = Die extreme Reduzierung der Emissionen im Jahr 2014 hatte ihren Ursprung in einer Investition zur
Erneuerung des Maschinenparks.

*b = Die erhebliche Einsparung der Emissionen im Werk Messkirch konnte durch die Installation einer
Photovoltaikanlage erreicht werden.

*c=  Die erhebliche Einsparung der Emissionen im Werk Kolbingen konnte durch die Installation einer
Photovoltaikanlage erreicht werden.

Die Grafik verdeutlicht die notwendige Reduzierung der Emissionen bis zum Jahr 2045.

In griin ist die Summe der Emissionen aller Standorte der SCHAKO KG dargestellt. Die gestrichelten Verlaufe

bilden die einzelnen Werke ab und, wie viel Emissionen sie bis 2045 reduzieren mussen. Alle Werte entsprechen

nur indirekten Emissionen, die aus der Verbrennung fir die Bereitstellung von Strom, Warme oder Dampf

resultieren.

Die hier verwendeten Daten beziehen sich nur auf SCOPE 2 der CO:-Bilanz, die Datenlage lasst hier keine andere

Herangehensweise zu.

SCOPE 1 wird erst mit der Erstellung dieses Berichtes erfasst und die Daten wurden in der Vergangenheit nicht

festgehalten.

Mehr Informationen zur COz-Bilanz (S.33) im Kapitel Produktion & Infrastruktur ab Seite 26.
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SCHAKO DIALOG

PURE COMPETENCE IN AIR.

Dr. Rainer Miller

Geschaftsfuhrer SCHAKO KG

Herr Dr. Miiller, Nachhaltigkeit
wird in der Gesellschaft sehr
prasent diskutiert, was bedeutet
Nachhaltigkeit fiir Sie personlich?
So wie es jeden beeinflusst namlich
hauptsachlich durch héhere
Energiepreise. Als Schwabe ging
man immer nachhaltig mit den
Ressourcen um, die einem zur
Verfligung standen. Vegetarier bin
ich nicht, esse jedoch auch nicht
zu haufig Fleisch. Ich glaube das ist
eine ganz gute Mischung, die ich
da gefunden habe. Reisen habe ich
in der Corona Zeit hauptsachlich
deshalb einschranken mussen. Die
eine und die andere kann man sich
im geschaftlichen Umfeld sicher
auch sparen in dem man sich in
Videokonferenzen trifft. Ganz
darauf verzichten werde ich nicht,

es bringt Menschen auch

zusammen, um sich auszutauschen
und voneinander zu lernen. ,Wenn
einer eine Reise tut, ...” heildt

ein Sprichwort. Und es gilt auch

,Reisen bildet”.

Wie beeinflusst das
Nachhaltigkeitsbewusstsein die
Baubranche?

Die SCHAKO KG als Hersteller

von Komponenten und Systemen
far LGftungs & Klimaanlagen

und damit als Zulieferant fur die
Technische Gebdudeausstattung
TGA ist nur ein kleiner Teil der
gesamten Baubranche, sodass

es vermessen ware aus unserer
Sicht diese in Ganze beurteilen zu
wollen. Was wir beobachten ist ein
Trend zu mehr Holz als Baustoff.
Verdichtete Bauweisen sollen den

Flachenbedarf reduzieren,

Materialien recycelt oder reused

werden. Zertifikatssysteme fir
nachhaltiges Bauen wie DGNB
(Deutsche Gesellschaft fur
Nachhaltiges Bauen), Leed
(Leadership in Energy and
Environmental Design — aus

den USA) oder Breeam Building
Research Establishment
Environmental Assessment
Methodology (aus UK) gibt es
seit Jahren und spielen in unserer
Wahrnehmung eine zunehmende
Rolle, werden bei weitem jedoch
noch nicht Gberall verlangt.

Auch wenn die drei Systeme

in einem Satz gelistet sind, ist

uns klar, dass es durchaus auch
Unterschiede zwischen den drei
Systemen gibt. Im Interesse einer
kontinuierlichen Entwicklung

der Nachhaltigkeit muss der



SCHAKO DIALOG SCHAKO

PURE COMPETENCE IN AIR.

Status Quo von Prozessen, Corona wieder gedndert hat. werden also steigen.
verwendeten Materialien und Energieeffiziente Anlagen, heilst Haupttreiber ist hierbei aber
bendtigten Ressourcen in kurzen fir die Produkt-und System- nicht nur der Ansatz der Energie-
Zeitabstanden regelmaliig und entwicklung Lésungen anbieten einsparung, sondern auch die
wiederkehrend Uberprift werden, zu konnen, die es beispielsweise vorausschauende Beurteilung
noch haufiger als bisher. Vorteile, erlauben, Anlagen bedarfsgerecht,  der zukinftigen Anforderungen.
die sich durch Neuentwicklungen je nach Raumbelegung zu Entwicklung im Sinne der
und/oder neue Verfahren ergeben  betreiben. Intelligente Systeme Unternehmensentwicklung heifst
mussen konsequent genutzt (Bussysteme, Raumsensoren und in einem ersten Schritt seine
werden, insbesondere wenn damit  variable Volumenstromregler) grofRen Verbraucher an Energie
Ressourcen eingespart werden kdnnen einen entscheidenden zu erkennen, um sich dann
konnen. Beitrag dazu leisten, indem sich die  Losungen erarbeiten zu kdnnen,
Luftversorgung der unter- wie diese Bedarfe kleiner werden
Wie verandert nachhaltige schiedlichen Zonen dem jeweiligen  oder anders gedeckt werden
Entwicklung die SCHAKO KG Nutzerverhalten anpasst und sich konnen. An den meisten unserer
in Zukunft. Was sind die Uber Gleichzeitigkeitsfaktoren Produktionsstandorte haben wir
Haupttreiber? dennoch energetische Ein- mittlerweile Photovoltaikanlagen
Nachhaltige Entwicklung im Sinne sparungen erzielen lassen. installiert. Am Standort in Heudorf
der Produktentwicklung tragt Derartige , ganzheitliche” Konzepte  decken wir dariber hinaus den
dem Rechnung was ich bereits und Weiterentwicklungen sollten Grolteil des Heizbedarfs tUber
ausgefuhrt habe, z. B., dass mehr als Systemlosung von SCHAKO und  eine Nahwarmeleitung einer
mit Holz gebaut wird. Bis Corona den jeweiligen Systempartnern benachbarten Biogasanlage ab.

stellten wir einen Trend zu immer etabliert werden..., notwendige

weniger Luft fest, der sich seit Kapazitaten in diesem Bereich
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SCHAKO DIALOG

PURE COMPETENCE IN AIR.

Michael Stoz

Dipl-Ing. Architekt & Innenarchitekt g

Statement von Dipl.-Ing. Michael
Stoz zur Nachhaltigkeit in der
Branche:

Dass die Nachhaltigkeit versucht
in die Baubranche einzuziehen ist
eine Binsenweisheit. Geschafft hat
sie es noch nicht.

Okologisch sinnvolles Denken und
CO2-Bilanzen sind der Gegenspieler
zu Ertrag und schlankem Ablauf
-und Produktionsprozessen der
Industrie.

Diese Prozesse wurden oft

Uber Jahrhunderte entwickelt,
entspringen oft optimierten alten
Handwerkstechniken.

Bei der Entwicklung dieser Prozesse
wurde die Frage nach der meist
glinstigen Energie eher an vierte
oder funfte Prioritatenstelle
gesetzt.

Der Kunde, sicher auch der

Multiplikator , Architekt” hat durch
seinen Fokus auf nachhaltige
Produkte dazu beigetragen, dass
sich die Bauindustrie umstellen
muss. Von sich aus tun das die
Allerwenigsten (nicht nur in

der Bauindustrie), noch immer
steht der Ertragsaspekt als Uber-
lebensstrategie richtiger- und
nachvollziehbarerweise an oberster
Stelle.

ENTWICKLUNG

Der Gesetzgeber muss Uber
MalRnahmen wie die COz-Ver-
teuerung die Unternehmen dazu
anhalten, Energietechniken zu
optimieren, die wenig fossile
Brennstoffe nutzen. Hersteller von
Zement, Beton oder Ziegeln und
Fliesen sind durch ihre Brenn- und

Hitzeverfahren natirlich besonders

betroffen, bzw. positiv betrachtet

der Hebel zur Energieoptimierung
besonders stark. Bei allen CEOs
und Geschaftsfuhrern ist dieses
Thema auf der standigen Agenda,
was tatsachlich jetzt zu einer
langsamen Veranderung in der
Branche fuhrt. Viele Firmen
versuchen Strom (Photovoltaik)
oder die Umwandlung von Strom in
Warme und Kalte (Photovoltaik und
Luft-Wasser 0.4. Warmepumpe)
selbst in die Hand zu nehmen.

Auf dem firmeneigenen
Produktionsdach ergeben sich

gute Moglichkeiten zur Gewinnung
von regenerativer Energie, hier
Sonne. Allerdings muss sehr genau
hingeschaut werden, wie viel
Strom zugekauft werden muss und
ob die angegebenen Bilanzen im

Jahresmittel valide sind.
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PURE COMPETENCE IN AIR.

SCHAKO

LOKALE PARTNERSCHAFTEN
Weiterhin missen minimier-

bare Transportwege unter die
Lupe genommen werden. Wir als
Verbraucher und Planer missen
wieder Unternehmen schatzen
lernen, die in der Nahe der
Einbauorte ihre Werke haben,
mindestens in Deutschland oder
dem nahen europdischen Ausland.
Nicht nur wegen des Vertrauens
auf tatsachliche Lieferung und
Erfillung von Vertragen, sondern
auch wegen der Minimierung des
CO2-Abdrucks durch Verkehre. Egal
ob Elektro oder Diesel, Verkehr
bendtigt und verschlingt wertvolle
Rohstoffe und Energie. Bau der
Lastkraftwagen, der Strassen,

der Verladewerkzeuge usw. Es

ist daher auch wichtig als Planer
genau nachzufragen, welche
Fertigungstiefe tatsachlich am

Standort stattfindet und wie viel

Zulieferteile aus womoglich weit
entfernten Produktionsstandorten
zugekauft werden. Woher
kommen die Mitarbeiter, aus der
Region oder aus der 1,5 Stunden
entfernten Stadt, die meisten der
Flexibilitdat wegen mit dem eigenen

Auto, usw.

VORBEREITUNG

Im Moment sind wir Architekten
noch nicht sehr vertraut im
Umgang mit den richtigen Frage-
und Nachfragetechniken. Das wird
sich aber dndern. Insofern tut
die Branche gut daran, sich jetzt
darauf vorzubereiten, denn die
Verdanderung von
Energiegewinnung,
Produktionstechniken und
Fertigungstiefe nimmt sehr viel
mehr Zeit in Anspruch als die
Verdanderung der Frage-und
Denktechnik.

Und zu guter Letzt mUssen sich
auch die Architekten fragen lassen,
wie gut sie ausgebildet sind im
Hinblick auf 6kologische Prozesse
und wie viel sie selbst tun, um
dieselben nach vorne zu bringen
und nicht nur als AuRenstehende
von der Industrie zu fordern. Das
Gute ist, dass Architekten in der
Fresskette etwas weiter vorne
stehen, aber auch wir haben immer
bewusst okologisch lebendere
Bauherren.

Nicht die Okologie ist die
Ausnahme, sie nicht gleich
mitzudenken sollte fir alle

am Bauprozess beteiligten zur

Abnormalitdt werden.

Es muss jetzt gelingen.
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Nachhaltigkeitsziele
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

S, ZIELE FUR £
— NACHHALTIGE
44»‘ ENTWICKLUNG

Nachhaltiges Wirtschaften hat fir uns als Gber 90-jahriges Unternehmen Tradition. Unsere Nachhaltigkeits-

strategie orientiert sich mit diesem Bericht auch an den globalen Zielen der Agenda 2030 fir eine nachhaltige
Entwicklung, den Sustainable Development Goals (SDGs).
Die SCHAKO KG kann nicht alle Ziele der SDGs merklich beeinflussen, deshalb hat sich die SCHAKO KG auf die

Ziele fokussiert, die durch die Geschaftstatigkeit der Unternehmung lenkbar sind.

Flr mehr Informationen zu den Sustainable Development Goals kdnnen Sie sich auf der folgenden Webseite

informieren:

LINK: https://17ziele.de/

Um in Zukunft die Aspekte der Nachhaltigkeit mehr in den Fokus zu rlicken, wurden nicht nur die Ziele fir
die CO:-Einsparung angepasst, viel mehr bezieht die SCHAKO KG nun Stellung zu den SDGs der UNO und gibt

folgende Ziele aus:



Nachhaltigkeitsziele
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

SCHAKO,

ZIEL3:  GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN

Gerade die Corona-Pandemie zeigt, wie wichtig frische und saubere Luft in Innen-
raumen ist. Mit unseren Produkten zur Luftreinigung und Luftverteilung sorgen
wir fur Sicherheit und Wohlbefinden in Innenrdumen.

Aber nicht nur unsere Produkte erflllen das Ziel, auch innerhalb des Unterneh-
mens versucht die SCHAKO KG die Gesundheit und das Wohlergehen der Mitar-
beiter zu fordern. Durch verschiedenste Mallnahmen und Kooperationen mdchte
die SCHAKO KG das Wohlergehen seiner Mitarbeiter dauerhaft verbessern.

ZIEL4:  HOCHWERTIGE BILDUNG

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

\ 4

HOCHWERTIGE

Seit Uber 70 Jahren hat es sich die SCHAKO KG zur Aufgabe gemacht jungen
Menschen eine hochwertige Ausbildung in mehreren Fachbereichen zu bieten.
Sowohl im gewerblichen als auch im kaufmannischen Bereich bietet die SCHAKO
KG die Moglichkeit eine Ausbildung zur Fachkraft zu absolvieren. In einem Dualen
System, welches aus Theorie und Praxisphasen besteht, werden die

Jugendlichen bestmoglich auf das spatere Berufsleben vorbereitet.

BILDUNG

AuRerdem werden Duale Studiengdnge angeboten, die in Kooperation mit der DHBW (Duale Hochschule Baden-

Wirttemberg) ein praxisnahes Studium ermdglichen. Die SCHAKO KG mdchte im Ausbildungsbereich weiterhin

aktiv bleiben.

Die Teilnahme an Ausbildungsmessen ist zum Standard geworden. Hier sollen interessierte Jugendliche die

Moglichkeit haben, das Unternehmen kennen zu lernen.

Die SCHAKO KG mochte die Ausbildung von jungen Menschen auch zukinftig weiter vorantreiben. Das Angebot

der Ausbildungsberufe und Studiengange wird deshalb regelmafig an die Bedlrfnisse der heutigen Berufswelt

und an das Unternehmen angepasst.

Eng verbunden mit der Ausbildung, ist die Weiterbildung der qualifizierten Fachkrafte.

Mit dem Talentmanagement der SCHAKO KG, wird den Angestellten eine Moglichkeit geboten Weiterbildungen

in Anspruch zu nehmen.
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Nachhaltigkeitsziele
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

ZIEL5:  GESCHLECHTERGLEICHHEIT

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Die Gleichheit aller Geschlechter ist bei der SCHAKO KG in den Compliance Regeln
klar geregelt. Dort heilst es, jegliche Benachteiligung aus Grinden der Rasse, der
ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion, der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat sind strikt untersagt. Dies

gilt fUr alle Mitarbeiter und Geschaftspartner gleichermalien. VerstoRe werden

dementsprechend geahndet.

Die SCHAKO KG fordert eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Teilzeitarbeitsmodelle und flexible
Arbeitszeiten sind der Status Quo. Durch die Lockdowns und die strengen Vorschriften zur Hygiene am
Arbeitsplatz, wurde auch das Thema Homeoffice bzw. mobiles Arbeiten in allen moglichen Bereichen

umgesetzt und wird auch in Zukunft zielorientiert eingesetzt.

ZIEL8: MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND MENSCHENWURDIGE
WIRTSCHAFTSWACHSTUM il

WACHSTUM

Die SCHAKO KG arbeitet seit jeher mit vielen regionalen Lieferanten zusammen.
Vorteil ist nicht nur eine hdhere Verfligbarkeit, sondern auch Arbeitsbedingungen

nach deutschen Standards und Vorschriften. In Zukunft wollen wir noch

intensiver auf die Auswahl unserer Lieferanten achten, speziell im Bezug auf ihre

Nachhaltigkeit und Arbeitsbedingungen.

Aktuell werden Stellungnahmen zur Nachhaltigkeit des Lieferanten gefordert. Dies geschieht im Rahmen der
Lieferantenbewertung und ist somit fur alle Lieferanten kommuniziert. Innerhalb des Unternehmens wird durch
ein sehr flexibles Arbeitszeitmodell allen Mitarbeitern die Vereinbarung von Beruf und Privatleben ermdglicht.
Teilzeitarbeit und mobiles Arbeiten geben dartber hinaus noch zusatzliche Flexibilitat. Die Unternehmenspolitik

ist auf ein gesundes Wachstum ausgerichtet.



Nachhaltigkeitsziele
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

ZIEL9: INDUSTRIE, INNOVATION UND T
INFRASTRUKTUR INNOVATION UND

Innovation findet bei der SCHAKO KG in der Entwicklungsabteilung statt. Ein
wichtiger Bestandteil ist dort die Einsparung von Energie und effizienter Einsatz

von Ressourcen bei der Neuentwicklung von Produkten. Durch unsere Produkte

versuchen wir die Infrastruktur nachhaltig zu beeinflussen. Durch den Einsatz von
SCHAKO KG Produkten wird in 6ffentlichen Gebauden die Zufuhr von Frischluft
garantiert und der Verbrauch an Energie durch eine bedarfsorientierte Nutzung méglichst gering gehalten.

ZIEL 11: NACHHALTIGE STADTE UND

1 NACHHALTIGE

GEMEINDEN STADTE UND
GEMEINDEN
Als Hersteller von Komponenten und Systemen fiir die Liiftungs- und Klimatechnik
kdnnen wir durch unsere optimierten Produkte wesentlich dazu beitragen, den A —
Energieverbrauch von Gebauden zu reduzieren. In Deutschland verbrauchen " E

Gebdude ca. 35 % des Endenergieverbrauchs und verursachen ca. 30 % der CO.-

Emissionen. Die griinste Energie ist die, die gar nicht erst verbraucht wird.
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ZIEL 12: NACHHALTIGE/R KONSUM UND
PRODUKTION

1 2 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND

noAnivTIAM

Mit unserem Projekt TrEff (Transparenz und Effizienz) haben wir unsere Produk-
tionswerke in den letzten Jahren auf one-piece-flow umgebaut. Als Variantenfer-

tiger mit geringer LosgrofRe mussen wir den schnellen und sicheren Datendurch-

fluss von der Auftragserfassung bis in die Produktion sicherstellen und darauf
achten, dass es weder beim Material noch beim Einsatz der Produktionsmittel zu

Verschwendung kommt.

Bei der Entwicklung unserer Produkte versuchen wir moglichst sortenreine Produkte an den Markt zu bringen,
welche dann in einer Kreislaufwirtschaft der Wiederverwendung zugefihrt werden kdnnen.

Unser Umweltmanagementsystem ist zertifiziert nach ISO 14001. Unsere Produkt- und Systemldésungen werden
den hdchsten Umwelt-Anforderungen gerecht. Was wir im Sinne des Umweltschutzes verbessern kdnnen, das
verbessern wir auch.

So haben wir damit begonnen, erste Produkte nach der Umwelt-Produktdeklaration nach ISO 14025 und EN
15804+A2 (EPD-Zertifikat) zu zertifizieren. Damit leisten wir auch einen Beitrag zur Gebaudezertifizierung.

Unser Qualitatsmanagement-System ist zertifiziert nach ISO 9001.

Gewissenhafte Planung, unbedingte Prozess-Sicherheit, dokumentiertes Fachwissen und klare Transparenz in

allen Bereichen — so arbeiten wir im SCHAKO KG Qualitdtsmanagement.




Nachhaltigkeitsziele —
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

ZIEL13: MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ

13 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

Wir sehen es als unsere Pflicht an, unseren Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.
Mit Photovoltaikanlagen auf den Dachern unserer Produktionswerke in Kolbingen,
Messkirch und San Mateo (Spanien) produzieren wir einen erheblichen Teil des

von uns bendtigten Stroms selbst.

In naher Zukunft soll auch am Standort Térékbalint (Ungarn) eine Photo-

voltaikanlage installiert werden.

Zudem nutzen wir im Werk Messkirch die Nahwarme eines benachbarten landwirtschaftlichen Betriebs zum

Heizen der Produktionshallen.

Eine Win-Win-Situation fir uns und die Umwelt.




Produktion & Infrastruktur

WERKE KOLBINGEN UND MESSKIRCH

NACHHALTIGKEIT IN DER PRODUKTION

Als ein weltweit fihrender Hersteller von
Komponenten und Systemen in der Liftungs-,
Brandschutz-, Schallschutz- und Klimatechnik hat
sich die SCHAKO KG schon immer als Vorreiter
mit nachhaltiger Produktion und nachhaltigen
Produkten beschaftigt. Seit 2013 sind die
Produktionsstandorte in Deutschland nach ISO

. . . . Werk Kolbingen
14001, der international fihrenden Norm ftr

Umweltmanagementsysteme, zertifiziert. Das Qualitdtsmanagementsystem des Unternehmens ist bereits seit
1994 nach ISO 9001 zertifiziert.

In der Vergangenheit wurden bereits einige wichtige Schritte in Richtung Nachhaltigkeit ergriffen, die

Wichtigsten werden nachfolgend kurz vorgestellt.

BELEUCHTUNG

Der Anteil der Beleuchtung am weltweiten Stromverbrauch
betragt nach Angaben der Internationalen Energieagentur
(IEA/UNEP, 2014) 15 %. Mit der Umstellung auf LED-Technik
konnten die deutschen SCHAKO Werke den Stromverbrauch
um 225 000 kWh pro Jahr reduzieren.

Moderne LED-Beleuchtungen sind nicht nur energiesparend,
sondern haben auch eine ldngere Lebensdauer gegeniber
herkdmmlichen Beleuchtungsmitteln. Mit dieser langeren

Lebensdauer sinkt auch die Austauschrate der Lampen wo-

durch deutlich weniger Leuchtmittel zur Entsorgung anfallen.
Im Gegensatz zu Energiesparlampen sind LEDs zudem
schadstofffrei.



Produktion & Infrastruktur —
WERKE KOLBINGEN UND MESSKIRCH

PHOTOVOLTAIKANLAGE

Dacher von Gewerbe- und Industriebauten bieten
ein enormes Potenzial fur die Installation von
Photovoltaikanlagen.

Aufgrund der Nachhaltigkeitsstrategie und der

Klimaneutralitat wurden in den deutschen Werken

Photovoltaikanlagen auf den Gebaudedachern

installiert.

Die Anlagen in Kolbingen und Heudorf tragen mit 800 000 kWh pro Jahr erheblich zur Energieeinsparung bei.
Zusatzlich werden weitere 750 000 kWh ins Netz eingepeist.

BESCHICHTUNGSANLAGE

Im Werk Kolbingen wurde die Oberflachenbeschichtung
der Pulverapplikation komplett durch eine Schnellfarb-
wechselkabine mit Robotik, Steuerung und Zyklon sowie
die Fordertechnik mit samtlichen Datenschnittstellen

ausgetauscht. Durch die neue Lackieranlage konnte die

Qualitat der Oberflachen erhdht werden, gleichmaligere

Schichtstdrke bei gleichzeitiger Pulverreduzierung sind das

Ergebnis.
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Produktion & Infrastruktur

WERKE KOLBINGEN UND MESSKIRCH

SDGs IN DER PRODUKTION

Nachhaltigkeit hat fur die SCHAKO KG viele Facetten. Sie spiegelt sich in den Produktionswerken, den
energieeffizienten Produkten und den Zulieferern wider. In zwei deutschen und zwei weiteren internationalen
Werken produziert die SCHAKO KG mit modernsten Technologien, unter Bericksichtigung wirtschaftlicher

Aspekte, energie- und ressourcenschonend.

Unter LEAN-Gesichtspunkten optimiert die SCHAKO KG kontinuierlich die Arbeitsablaufe und Prozesse, um
stets allen Anforderungen des Umweltschutzes, der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes gerecht
zu werden. Bei den Projekten ,LEAN Production” werden die Fertigungslinien Gber Wertstromdesign-/
Analyse betrachtet. Das Ergebnis ist die Eliminierung der Verschwendungen. Diese beziehen sich nicht nur
auf die Uberproduktion, Wartezeiten, Transporte, Bestdnde und Produktionsfehler, sondern auch auf die

Verschwendung der Energie, wie Warme, Druckluft, Strom, Materialien und Hilfsstoffe.

Durch Investitionen werden die Energieeffizienz und der Automatisierungsgrad weiter erhoht und gleichzeitig

die Arbeitsbedingungen unserer Mitarbeiter weiter verbessert.

Jl‘mll .
-

INDUSTRIE. 1 NACHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R

INNOVATION UND STADTE UND KONSUM UND
INFRASTRUKTUR GEMEINDEN | PRODUKTION

Al




SCHAKO DIALOG

PURE COMPETENCE IN AIR.

SCHAKO

—— ey

a ,\\ Arzu Civelek

Frau Civelek, was verbinden Sie
als Abteilungsleiterin mit dem
Begriff Nachhaltigkeit?

Bei Nachhaltigkeit denke ich an
kurze Wege zum Arbeitgeber, um
moglichst wenig Ressourcen zu
verbrauchen, aulerdem ist es mir
wichtig, regionale Lebensmittel

zu kaufen, um die Betriebe in der
Gegend zu unterstitzen aber auch

um die Umwelt zu schonen und

lange Transportwege zu vermeiden.

Nachhaltigkeit in der Produktion,
wo liegen noch Potenziale bei der
SCHAKO KG?

Es gibt noch ein paar Dinge, die
man optimieren kénnte, da ware
zum einen die Automatisierung
von Prozessen, die noch weiter
vorangetrieben werden sollte und

das Thema Ressourcen sparen bei

der Blechverarbeitung. Wir sind
hier auf einem guten Weg, es
gilt aber, die Prozesse weiter

zu optimieren und konsequent
umzusetzen.

Auch das Thema Verpackung
kann noch nachhaltiger werden.
Weitere MaRnahmen sehe ich im
Bereich Arbeitsplatzgestaltung. Hier
konnten weitere Verbesserungen
flr die Mitarbeiter das Wohl-
ergehen und die Gesundheit

steigern.

Was konnen lhrer Meinung nach
Mitarbeiter aktiv dazu beitragen,
um nachhaltiger zu arbeiten?
Um Nachhaltigkeit noch aktiver
zu leben, mussen die Mitarbeiter
weiter sensibilisiert werden,
damit das Bewusstsein flr die
Nachhaltigkeitsthematik gelebt

Abteilungsleiterin bei der SCHAKO KG

werden kann. Dazu gehort auch die
Kommunikation Uber Aktivitaten
im Unternehmen von Mitarbeiter
zu Mitarbeiter. Diese kdnnte in
regelmaliigen Newslettern zu
verschiedenen Themen erfolgen,

egal ob digital oder analog.
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Produktion & Infrastruktur

RESSOURCEN / ABFALLE

ABFALLMANAGEMENT

Die SCHAKO KG handelt seit jeher verantwortungsvoll bei der Entsorgung seiner Abfélle. Die sortenreine
Trennung in Sammelbehélter ist selbstverstandlich.

Ein unabhangiges Institut prift das Unternehmen regelméaRig auf die Getrenntsammelquote. Diese wird in den
Werken innerhalb Deutschlands jahrlich erhoben. Die Getrenntsammelquote sagt aus, wie viel Prozent des

gesamten Abfalls sortenrein entsorgt wird. In den deutschen Werken liegt diese im Jahr 2022 bei 97 %.
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Produktion & Infrastruktur —
RESSOURCEN / ABFALLE

ENTSORGUNG

Die Zusammensetzung der Abfélle die 2022 entsorgt wurden sind in der Grafik unten dargestellt.
MengenmaRig sind Stanzabfalle der groRte Anteil der Abfalle, dies hat die Ursache in der Geschaftstatigkeit der
SCHAKO KG. Sehr viele Produkte werden in ihrem Hauptbestandteil aus Stanz- bzw. Blechteilen hergestellt.
Deshalb lasst sich ein Grol3teil dieser Abfélle nicht vermeiden. Um nachhaltig und gleichzeitig wirtschaftlich

zu handeln wird das Rohmaterial in der Fertigung moglichst optimal ausgenutzt um wenig Verschnitt zu
produzieren.

Einen weiteren groRen Anteil an der Entsorgungsmasse nehmen ,Gemische aus Beton, Ziegeln, Fliesen und
Keramik” ein, was punktuell aus einem Umbauprojekt im Laborbereich kommt. Dieser Part wird nicht jéhrlich

anfallen und hat somit einen Sonderaufwand in der Entsorgung dargestellt.

Allgemein betrachtet sollte der Fokus im Abfallmanagement auf die Stanzabfélle gerichtet werden, um dort die

Entsorgungsmenge zu minimieren.

Zusammensetzung Entsorgung Jahr 2022
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Produktion & Infrastruktur

RESSOURCEN / CO2-BILANZ

ZukUnftig mochte die SCHAKO KG den CO.-
Ausstol? differenzierter und umfassender ab-
bilden, deshalb orientiert sich die CO:-Bilanz
der SCHAKO KG in Zukunft an den Standards
der GHG (Greenhouse Gas Protocol)
(https://ghgprotocol.org/companies-and-
organizations)

dies unterteilt die COz-Emissionen in drei
SCOPES.

Die SCOPES werden wie folgt definiert:

SCOPE 1:

Direkte Emissionen aus Quellen, die direkt vom Unternehmen kontrolliert werden, z. B.
e Verbrennung in stationdren Anlagen (z. B. Heizanlagen)

* Mobile Verbrennung (z. B. Fuhrpark)

e Leckagen (z. B. Klimaanlagen)

SCOPE 2:

Indirekte Emissionen, die aus der Verbrennung fir die Bereitstellung von Strom, Warme oder Dampf resultieren.

SCOPE 3:

Emissionen, die das Unternehmen verursacht, die das Unternehmen aber nicht kontrolliert, z. B.

e \Vorgelagerte Wertschopfungskette, wie eingekaufte Waren und Dienstleistungen, Mitarbeitermobilitat oder
Abfallaufkommen

e Nachgelagerte Wertschopfungskette, wie Transporte, Gebrauch, Weiterverarbeitung und Entsorgung ver-
kaufter Produkte

FUr diesen Bericht bezieht sich die SCHAKO KG ausschliefSlich auf SCOPE 1 und 2, da hierflr verlassliche Daten
im Berichtszeitraum 2022 vorliegen.

SCOPE 3 wird aktuell nicht mit einbezogen, da hierfir erhebliche Malknahmen erfolgen missten, um die Daten
verldsslich abzubilden.



Produktion & Infrastruktur ——
RESSOURCEN / CO2-BILANZ

CO2-BILANZ SCHAKO KG (ALLE WERKE SCHAKO KG)

SCOPE KATEGORIE C0O:2 2022 C0: 2021 C02 2020
SCOPE 1
Direkte Emissionen aus Quellen, die vom
Unternehmen kontrolliert werden.
Fahrzeugflotte 348 316 270
SUMME > in Tonnen CO: 348 316 270
SCOPE 2
Indirekte Emissionen, die aus der Verbren-
nung fur die Bereitstellung von Strom, War-
me, Dampf usw. resultieren.
Eingekaufter Strom 1270 1755 1961
Heizol 683 751 804
Gas 252 113 52
SUMME > in Tonnen CO: 2 205 2619 2817
SUMME Y in Tonnen CO: 2 556 2935 3087

Die CO2-Bilanz zeigt eine positive Entwicklung der Emissionen im Zeitraum 2020 bis 2022. SCOPE 2 hat sich im
Vergleich von 2020 zu 2022 positiv entwickelt. Die Emissionen durch zugekaufte Energietrdger haben deutlich
abgenommen. Dies liegt unter anderem an der Installation der Photovoltaikanlagen. Das Niveau von SCOPE 1
gestaltet sich durchgehend stabil.

In diesem Bereich zeigt sich noch Potenzial, die Emissionen zu reduzieren. Inwiefern die Coronapandemie

Einfluss auf die CO2-Bilanz nimmt wird sich in den nachsten Jahren zeigen.
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Produktion & Infrastruktur
RESSOURCEN / DIGITALE TRANSFORMATION

Die IT-Abteilung der SCHAKO KG, im folgenden kurz IT genannt, stellt sich der Verantwortung fir mehr

Nachhaltigkeit mit aktuell 3 grollen Bausteinen:

VERANTWORTUNGSVOLLER UMGANG MIT BEREITGESTELLTER HARDWARE

Die SCHAKO KG bewegt sich beim Betrieb von Endgeraten in einem geschlossenen IT-Lifecycle Management.
Der Bezug der erforderlichen Hardware erfolgt bei verantwortungsvollen Partnern (z. B. Dell mit Zero-Emission
Strategie) und endet mit der Zufihrung der Hardware zu einem zertifizierten Remarketing-Kreislauf.

Mit unseren internen Prozessen stellen wir sicher, dass innerhalb der Organisation Schatten-IT aktiv
entgegengewirkt wird und an den Arbeitsplatzen keine Gerate-Pools entstehen. Wir mochten somit aktiv

verhindern, dass wertvolle Hardware-Ressourcen ungenutzt in unserer Unternehmung bestehen.

NACHHALTIGE BEREITSTELLUNG VON IT-SERVICES

Die SCHAKO KG IT setzt durchgéangig auf die Bereitstellung eines aktuellen und wartungsfahigen IT-Service
nach Herstellervorgaben. Dieser Anspruch an uns selbst erhebt sich sowohl aus Sicht der IT-Security, als auch
aus der, der Nachhaltigkeit. Basierend auf diesem Anspruch sind wir in der Lage unsere Systeme effizient und
ressourcenschonend bereitzustellen,

Mit einem Cloud-first Ansatz méchten wir unseren CO»-FufRabdruck aktiv reduzieren und den

Rechenzentrumsbetrieb so effizient wie mdglich gestalten.
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Produktion & Infrastruktur

RESSOURCEN / DIGITALE TRANSFORMATION

SCHAKO KG IT ALS DIGITAL BUSINESS ENABLER

Die SCHAKO KG IT ist innerhalb unserer Organisation der Ansprechpartner flr digitale Losungen.

Sie steht mit ihren Kompetenzen als interner Ansprechpartner fir die Fachabteilungen bereit, mit dem Ziel
existierende oder neue Prozesse in digitalen Tools zu denken und auch bei der Umsetzung aktiv zu unterstitzen.
Der Anspruch ist es dabei, Silos aufzubrechen und sowohl technologisch als auch bei den angewendeten

Arbeitsweisen Innovationstreiber zu sein.

Die Digitalisierung stellt fiir unsere Unternehmung ein Schlisselelement zu mehr Nachhaltigkeit dar.
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Produktentwicklung
NACHHALTIG ENTWICKELN

DIE ENTWICKLUNGSABTEILUNG

In der Entwicklungsabteilung der SCHAKO KG beschaftigt man sich hauptsachlich mit der Entwicklung neuer
und innovativer Produkte. Hierbei geht es bei den SCHAKO KG Produkten vor allem um die fortlaufende
Verbesserung der Lebens-
und Luftqualitat in Nicht-
Wohngebauden. Des
Weiteren werden bestehende
Produkte stetig weiter-
entwickelt. Zum einen um die
veranderten Anforderungen

von Stakeholdern zu erfillen

und dariiber hinaus um W y

die bestehenden Produkte

ressourceneffizienter und nachhaltiger zu gestalten. Dabei ist die Entwicklungsabteilung im engen Austausch mit
verschiedenen Hochschulen, Universitaten und Instituten. So wird sichergestellt, dass die SCHAKO KG stets auf

dem neuesten Stand der Technik agiert.

ANFORDERUNGEN

Am Anfang der Entwicklungsphase steht die SCHAKO KG bereits im engen Austausch mit potenziellen Kunden
und Lieferanten. Dies garantiert eine effiziente Nutzung der Kapazitaten. Zudem gewahrt der Austausch mit
Kunden, dass die wechselnden Anforderungen konsequent eingehalten werden und dadurch die Produkte
erfolgreich am Markt etabliert werden kdnnen. Wahrend der Entwicklung wird simultan die prozessuale
Machbarkeit Uberprift, so stellen wir sicher, dass die Weiter- und Neuentwicklungen eine Prozessoptimierung
mit sich bringen, in der wiederum monotone Arbeitsschritte weitestgehend eliminiert und durch automatisierte

Prozesse ersetzt werden kdnnen.

EFFIZIENZ

Die Entwicklungsabteilung der SCHAKO KG beschaftigt sich dariber hinaus u. a. mit dem Thema der
Energieeffizienz in Liftungssystemen. Hierflr werden fortlaufend neue Produkte auf dem Markt etabliert

und das bestehende Produktportfolio Uberarbeitet. Ziel ist es hierbei, die liftungstechnischen Komponenten
stromungsglnstig zu gestalten, um einen hohen (ineffizienten) Druckverlust in Liftungskanalen zu verhindern.
Zusatzlich werden Produkte im hauseigenen Akustiklabor beziglich deren Schallemissionen Uberpruft. So wird
sichergestellt, dass verbaute SCHAKO KG Produkte stets den Anforderungen von Kunden entsprechen und ein

unbemerkt frisches Klima in Innenrdumen garantiert ist.



Produktentwicklung
NACHHALTIG ENTWICKELN

SCHAKO®

PURE COMPETENCE IN AIR.

Vor dem Hintergrund der menschlichen Gesundheit arbeitet die Entwicklung der SCHAKO KG an neuen
innovativen ldeen, die Luftqualitdt in verschiedenen Raumarten zu verbessern. Zusatzlich werden fortlaufend
neue Produkte zum Thema Brandschutz und Entrauchung erarbeitet. Brandschutz- und Entrauchungsklappen
werden in LUftungsleitungen verbaut und schitzen bei Rauch- oder Feuerentwicklung. Hierflr werden im
hauseigenen ,Forschungszentrum flr Brandschutz” die Produkte optimal geprift, bevor diese wiederum von

einem unabhangigen Institut zertifiziert werden.

UMWELTPRODUKTDEKLARATION

Mit der ersten Erstellung von EPDs (Environmental Product Declarations) im Jahr 2021 setzt sich die Entwicklung
der SCHAKO KG das Ziel, die dkologischen Auswirkungen von Produkten Uber den gesamten Lebenszyklus
hinweg darzustellen. Hierflr werden die Einfliisse der Produkte in einer ganzheitlichen Betrachtung von

der ,Wiege bis zur Bahre” (,cradle to grave”) respektive von der ,Wiege bis zur Wiege“ (,,cradle to cradle”)
dargestellt und von einem unabhangigen Institut verifiziert.

Die Datenerhebungen zur Erstellung von EPDs stellen einen enormen Aufwand dar, den die SCHAKO KG jedoch
bereit ist einzugehen, damit Kunden einen wissenschaftlich fundierten Eindruck der Produkte bekommen.
Somit stellt die SCHAKO KG die Weichen fir eine spatere Zertifizierung der Gebdude durch Gesellschaften wie

z. B. die DGNB oder LEED.

Wédhrend der Datenerhebung flr die EPDs wird eine Potenzialanalyse aufgestellt, in der wiederum 6kologisch

bedenkliche Materialien aufgezeigt und ineffiziente Arbeitsschritte (berarbeitet werden.
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Produktentwicklung
NACHHALTIG ENTWICKELN

AUSBLICK

ZukUnftig ist das Ziel der Entwicklung, die Environmental
Product Declarations auf weitere Produktgruppen der
SCHAKO KG auszuweiten, um so mittelfristig flr das gesamte
Produktportfolio einen dkologischen Fullabdruck im Sinne des
,cradle to cradle" bzw. "cradle to grave” Prinzips generieren

zu konnen.

HierfUr hat die SCHAKO KG bereits mit einem Institut ein Tool

entwickelt, mit dem zuktnftige EPDs teilautonom erstellt

werden konnen.

Durch die ganzheitliche Betrachtung der 6kologischen Einflisse tber die Produktion, Nutzung und
Verwertung respektive Rezyklierung schafft es die SCHAKO KG demnach, die Kennzahlen flir eine fundierte
Okoeffizienz-Betrachtung zu generieren. Wodurch wiederum MaRnahmen zur Ressourcenoptimierung und

Energieeinsparung abgeleitet werden kdnnen.
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SCHAKO DIALOG

PURE COMPETENCE IN AIR.

NS
71N

im Masterstudium als Werksstudent bei der SCHAKO KG tatig

Jochen Keim

1 :
ehem. Messingenieur in der Entwicklung ¥

Herr Keim, Nachhaltigkeit ist ein sehr weit gefasster
Begriff, wie definieren Sie Nachhaltigkeit?

Wie Sie bereits erwdhnen, ist der Begriff sehr

weit gefachert, im Wesentlichen geht es flr mich
jedoch darum, der nachsten Generation durch
zukunftsorientiertes Handeln ein intaktes soziales,
okonomisches sowie dkologisches System hinterlassen
zu kdnnen.

Hierbei sehe ich speziell die Unternehmen in der
Verantwortung, diese missen durch eine nachhaltige
Sichtweise auf die Ressourcenverfliigbarkeit ein
Umdenken bezlglich der Verwendung von knappen
Gutern herbeifiihren und in der taglichen Arbeit

implementieren.

Welche Bedeutung hat nachhaltige Entwicklung fiir
die Konzeption von neuen Produkten?

Die Neuentwicklung von Produkten stellt die Zukunft
und den Kern des Unternehmens dar, sie hat Einfluss
auf die gesamte Wertschopfungskette sowie auf die
Lebenszyklen inklusive Rezyklierung der Produkte.
Die Weichen fir Nachhaltigkeit und Ressourcen-
schonung werden bereits mit Beginn der Entwicklung
gestellt.

Hier haben Unternehmen (bei geringen Kosten) den

groliten Einfluss auf die Auswahl der Materialien und

konnen bereits im Vorfeld die Effizienz der spateren

Fertigungsverfahren malgeblich beeinflussen.

Wie duBert sich das zunehmende Bewusstsein von
Nachhaltigkeit in Ihrer téglichen Arbeit?

Bestes Beispiel ist hier die Betreuung der EPDs, hierbei
habe ich einen exakten Einblick in die Verwendung
von Materialien und kann dadurch auch einen
direkten Einfluss auf die Verwendung wahrend der
Entwicklungsphase nehmen. Potenziell schadliche und
umweltunvertragliche Materialien kdnnen dadurch
schon im Voraus vermieden werden.

Aus Sicht der sozialen Aspekte der Nachhaltigkeit
achte ich stets darauf, einen gesunden Ausgleich
zwischen Arbeit und Freizeit beibehalten zu kénnen.
In diesem Zusammenhang bin ich froh, meine
Ressourcen und Arbeitszeiten in einem gewissen
Rahmen selbst planen zu kdnnen, dasselbe gilt auch

fUr die Planung von Projekten.
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Produkte

NACHHALTIGKEIT IN SCHAKO PRODUKTEN

Die SCHAKO KG produziert und vertreibt Komponenten und Systeme fir die Liftungs- und Klimatechnik. Von der
LUftung Uber Volumenstromregelung, Brandschutz, Schallschutz und Bus- sowie Steuerungssysteme bietet die
SCHAKO KG ein Portfolio, das fir gesunde, bedarfsgerechte, komfortable und sichere Raumluft sorgt.

SCHAKO Produkte stellen einen besonderen Mehrwert flr energieeffiziente und nachhaltige Gebdude dar. Die

Vorteile einiger dieser Komponenten sind hier nun aufgefihrt:

DECKENINDUKTIONSDURCHLASS DISA

Eines der Vorreiterprodukte in Sachen Effizienz ist der SCHAKO DISA-601.

Die aktiven Induktionsgerdte DISA-601 dienen zur
energieeffizienten und behaglichen Abfuhr von hohen
thermischen Lasten. Deckeninduktionsdurchldsse verbinden
die stromungstechnischen Eigenschaften von Luftausldssen

mit den energetischen Vorteilen der Lastabfuhr Gber

wassergeflhrte Warmetauscher und kénnen damit hohe
thermische Lasten bei geringem, hygienisch erforderlichem Luftaustausch, aus dem Raum abflhren. Neben der
Energieeinsparung zeichnen sich Induktionsauslasse durch ihre geringen Kosten sowohl bei der Installation als

auch bei der Wartung aus.



DECKENINDUKTIONSDURCHLASS DISA

Die Grafik zeigt deutlich die Einsparpotenziale des DISA gegeniiber
AT=4K
Q=1398W

herkdmmlichen Liftungsanlagen.
Links in der Tabelle ist eine herkdmmliche Anlage dargestellt:
bei einer Temperaturdifferenz von 6 Kelvin und einer Kihllast von

Q=1600 W benotigt diese einen Rohrdurchmesser von 280 mm.

Der DISA, rechts dargestellt, bendtigt nur einen Rohrdurchmesser von etwa 100 mm bei gleicher Kihlleistung.
e Durch den DISA kann die Luftmenge reduziert werden und somit auch der Energieverbrauch.

e Da die Kanalquerschnitte geringer ausfallen als bei reinen Luftsystemen ergibt sich insgesamt eine reduzierte

Geschosshohe, was zu erheblichen Einsparungen im gesamten Bauvorhaben fihrt.

DISA im Einsatz (ORACLE, Baden-Dattwil / Schweiz)




Produkte

MINERALWOLLE-SCHALLDAMPFER

Mineralwolle-Schalldampfer werden zur Schalldédmpfung in Liftungs-
und Klimaanlagen eingesetzt. Die verwendeten Kulissen zeichnen sich
durch disenformig ausgebildete Rahmenprofile aus. Diese reduzieren
den Druckverlust gegentber herkdmmlichen Kulissen erheblich. Dadurch

werden hohe Energieeinsparungen im Anlagebetrieb moglich.

Des Weiteren achtet die SCHAKO KG bei der Auswahl der verbauten

Werkstoffe auf moglichst umweltvertragliche Dammmatten.

Somit sorgen unsere Schallddmpfer fir eine gerduscharme Arbeitsumgebung, die splrbar zur Stressreduzierung

beitragt.

Herkémmliche Kulisse (eckig)

Druckverlust relativ hoch.

Pressure
Contour 2

SCHAKO KG Diisenprofil
Druckverlust deutlich geringer, durch
die Form des Profils.

Dies reduziert die Betriebskosten
erheblich.

1]

SCHAKO Diisenprofil
im Detail



BUS- UND STEUERUNGSSYSTEM EASYBUS

Das Bus- und Steuerungssystem EasyBus
der SCHAKO KG kann unter anderem zur
Ansteuerung und Uberwachung von
mechanischen und elektrischen
Brandschutzklappen mit 24V DC oder
230V AC mit Federrlcklaufantrieb, von
Entrauchungsklappen, Rauchmeldern
sowie Volumenstromreglern mit 0 (2)-
10V Ansteuerung oder Luftausldssen
mit 2/3 Punkt motorischen Antrieben

eingesetzt werden.

Folgende Eigenschaften zeichnen das Bussystem in Sachen Nachhaltigkeit aus:

e Beider Installation werden deutlich weniger Ressourcen verbraucht, da die Datenibertragung und die
Spannungsversorgung durch eine Leitung erfolgt. Dartber hinaus werden keine dezentrale Netzeinspeisung
und keine Signalverstarker, wie bei herkdmmlichen Systemen bendtigt.

e Der bedarfsgerechte Anlagendruck spart Energie und Kosten, da durch eine zentrale Steuereinheit jeder
Raum im Gebdude individuell angesteuert werden kann. Dadurch werden ungenutze Raume nicht versorgt

und Energie somit eingespart.

Die nebenstehende Konventionelle Installation  Installation mit Daten Bus
Beispielrechnung zeigt
A Leitungslangen 1500 m 400 m
die Einsparungen von
Ressourcen gegenuber KabE|querSChnitt 1,5 mm? 2,5 mm?
einer konventionellen Eingangsspannung 230 VAC 230 VAC
Installation.
Gesamtlast 500 W 500 W
Gesamtwiderstand 141,52 Ohm 111,52 Ohm
Verlustleistung 94,35 W 24,31 W
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Beschaffung
STRATEGIE NACHHALTIGER GESTALTEN

Die Einkaufsabteilung verantwortet die Materialbeschaffung und das Lieferantenmanagement und war

in den letzten drei Jahren enorm gefordert. Gestorte Lieferketten, Verknappung der Rohstoffe mit daraus
resultierenden Preisschocks sowie (iberlastete Transportkapazitdten erschwerten die Arbeit extrem. Das
Hauptaugenmerk lag deshalb darauf, das Material in richtiger Menge, Qualitdt und rechtzeitig zur Verfligung zu
stellen.

Das bestehende Lieferantennetzwerk wird jahrlich bewertet. Seit 2021 werden bei den Lieferantenbewertungen
auch Nachhaltigkeitsaspekte abgefragt. Ziel ist es, die bestehenden Lieferanten der SCHAKO KG nicht nur nach

ihrer Fahigkeit als Lieferant zu bewerten, sondern auch deren Nachhaltigkeitsstrategie zu Gberprifen.

Mit der zunehmenden Dynamik der heutigen Geschaftswelt hat sich auch die Arbeit des klassischen Einkaufs
gewandelt. Nachhaltigkeit ist dabei ein zentraler Punkt. Die Schnittmenge zwischen wirtschaftlichem Einkauf
und nachhaltiger Entwicklung ist sehr hoch. Der strategische Einkauf ist deshalb bereits von Anfang an in
Entwicklungsprojekte mit einbezogen um darauf Einflull zu nehmen, dass keine Uberspezifizierten Teile

verwendet werden, sondern Standard- bzw. Normteile.

ZukUnftig mochte sich der Einkauf durch die Lieferantenbewertung und -auswahl mehr auf die Vorgaben der

folgenden UN-Nachhaltigkeitsziele (SDG) konzentrieren:

SDG 8: menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

Der Einkauf entwickelt hierzu eine qualitativ hochwertige, zuverlassige, nachhaltige und widerstandsfahige
Einkaufsinfrastruktur und -kultur. Dazu gehért auch ein gesunder Mix aus regionalen, nationalen und

internationalen Lieferanten.

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE,
ARBEIT UND INNOVATION UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR
WACHSTUM

i

N




Soziales
PROJEKTE UND AKTIONEN

s
]

REGIONALE/LOKALE UNTERSTUTZUNG

Im Dezember 2022 hat sich die SCHAKO KG am ,,Kolbinger Adventszauber” mit einem Verkaufsstand beteiligt,
an welchem speziell daftr gefertigte Deko Produkte verkauft wurden. Durch den Verkaufserlds, der 1:1 an
den Kindergarten Kolbingen weitergegeben wurde, konnte diesem eine nicht unerhebliche Summe Uberreicht

werden.

LJWir freuen uns Uber diese Summe, mit der
wir den Kindergarten unterstiitzen und den
Kindern eine Freude bereiten kdnnen und
mochten mit dieser Aktion auch unsere
Verbundenheit zum Standort Kolbingen

und der Gemeinde zum Ausdruck bringen”

AL

Dieses Reslimee zogen Dr. Marcus Mller, Ema Raiffeiseniu-.!

Geschiftsfihrer bei der SCHAKO KG, der DE__ dulouserd 4 Joig=|
S HEOle oty Kolthirigers .‘Y‘(b"r‘?’"-_ i

die Idee zur Spendenaktion hatte und das ot 2002

engagierte Team von Mitarbeitern, welche

die Aktion organisiert hatten.

JOBRAD BEI DER SCHAKO KG

Um den Mitarbeitern einen Mehrwert an Gesundheit und Wohlbefinden zu bieten, gibt es seit 2018 die
Moglichkeit Gber die Plattform JOBRAD ein neues Fahrrad zu leasen.
Die Vorteile liegen klar auf der Hand: aulRer den Kostenersparnissen fir die Mitarbeiter werden diese auch

motiviert, durch die Nutzung des Fahrrades ihre eigene Gesundheit zu fordern.

Seit der EinfUhrung nutzen 37 Mitarbeiter am Standort Kolbingen und Messkirch JOBRAD. Die Nutzung des

Angebotes ist fir alle Mitarbeiter jederzeit moglich.
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Soziales
COMPLIANCE BEI DER SCHAKO KG

Um im Unternehmen eine klare Kultur zu integrieren sind

die Compliance-Richtlinien durch die SCHAKO Group COMPLIANCE

vorgegeben. Im folgenden Abschnitt sind diese

zusammengefasst.

Die SCHAKO KG als Teil der SCHAKO Group halt sich an
definierte Compliance-Richtlinien, um einen ethischen und

rechtlichen Kompass fir jeden Mitarbeiter zu bieten.

Jeder Mitarbeiter hat sich Gber geltende Gesetze,

Vorschriften und interne Anweisungen zu informieren.

Die Verhaltensanforderungen verpflichten jeden Mitarbeiter zu einem fairen, respektvollen und vertrauens-
wirdigen Verhalten bei seinen Tatigkeiten. Interessenskonflikte zwischen geschaftlichen und privaten
Angelegenheiten missen vermieden werden.

Zudem muss das Ansehen des Unternehmens geachtet und geférdert werden und es darf kein unrechtmaliger
Vorteil fUr sich und andere geschaffen werden.

Die Bestimmungen zu Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Datenschutz sind einzuhalten.

Jeglicher Verstols gegen die Compliance Richtlinien sind dem Geschaftsfiihrer oder dem Compliance

Verantwortlichen zu melden.

COMPLIANCE EIEEEI%ENNDWDRDIGE | gﬁ%ﬁwm

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM




Soziales SCHAKOR
COMPLIANCE BEI DER SCHAKO KG

Die Vorgesetzten sind verpflichtet die Unternehmensausrichtung des Unternehmens einzuhalten. Die
Mitarbeiter dirfen nur nach ihren Leistungen beurteilt werden. Der Vorgesetzte hat die Richtlinien in seinem

Verantwortungsbereich umzusetzen.

GLEICHBERECHTIGUNG

Die Richtlinie beinhaltet auch die Gleichberechtigung.
Benachteiligung aus Griinden der Rasse, der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion, der Welt-
anschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat sind strikt untersagt.

Dies gilt in allen Bereichen der Unternehmung.

BESTECHUNG UND KORRUPTION

Es ist strikt verboten, Amtstrager fir die Vornahme oder Unterlassung einer Amtshandlung einen personlichen
Vorteil anzubieten. Dasselbe gilt fir Mitarbeiter oder Vertreter inlandischer oder ausldndischer Unternehmen
in Bezug auf rechtswidrige personliche Vorteile. Bestechungshandlungen sind verboten. Auch die Unterstiitzung

unrechtmaliger Handlungen anderer Personen sind strengstens verboten.
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Soziales
COMPLIANCE BEI DER SCHAKO KG

INTERESSENSKONFLIKTE

Die privaten Interessen sind streng von den Interessen

des Unternehmens zu trennen. Bereits der Anschein eines
Interessenskonflikts ist zu vermeiden.

Dabei gilt es besonders darauf zu achten, das Auftrage
nicht an nahestehende Personen vergeben werden. Zudem
sind Nebentatigkeiten bei Wettbewerbsunternehmen

oder Geschaftspartnern zu vermeiden. Beteiligungen

an Wettbewerbsunternehmen sind dem Compliance

Verantwortlichen zu melden.

BEKAMPFUNG VON GELDWASCHE

Das Unternehmen arbeitet nur mit seridsen Geschéaftspartnern zusammen. Jeder Mitarbeiter hat die Gesetze

gegen Geldwasche einzuhalten. Verdachtsmomente sind der Buchhaltung zu melden.

ZUSAMMENARBEIT MIT KUNDEN UND LIEFERANTEN

Das Unternehmen erwartet von Mitarbeitern,
Lieferanten und Kunden die Einhaltung aller geltenden
Gesetze, das Unterlassen von Korruption, die Achtung
der Menschenrechte, den Schutz der Gesundheit und
Gewahrleistung der Sicherheit aller Mitarbeiter sowie
die Einhaltung der relevanten nationalen Gesetze

und internationalen Standards zur Arbeitssicherheit,
Umweltschutz und Datenschutz. Aullerdem sind die
genannten Punkte auch in der eigenen Lieferkette

einzuhalten.




Soziales ——
COMPLIANCE BEI DER SCHAKO KG

EINLADUNGEN, GESCHENKE UND ANDERE PERSONLICHE VORTEILE

Grundsatzlich dirfen Mitarbeiter personliche Vorteile weder fiir sich noch flr ihnen nahestehende Personen
fordern, sich versprechen lassen oder annehmen. Mitarbeiter dirfen persdnliche Vorteile wie Einladungen oder
Geschenke nur annehmen, wenn nicht der Eindruck entsteht, von ihnen werde eine Gegenleistung erwartet.

Die gesetzlichen Vorgaben fir Geschenke missen eingehalten werden (§4 Absatz 5 EStG).

ARBEITSSICHERHEIT, UMWELTSCHUTZ UND DATENSCHUTZ

Die geltenden Gesetze und Regelungen zu Arbeits-

sicherheit und Umweltschutz sind fir alle Mitarbeiter

verpflichtend. Diese sind am Arbeitsplatz und im Arbeits-

bereich umzusetzen.

Personenbezogene Daten dirfen nur gemal den geltenden i
Datenschutzgesetzen erhoben, genutzt und aufbewahrt

werden. Firmen- und geschéftsbezogene Daten sind

vertraulich zu behandeln. -

SPENDEN

Das Unternehmen leistet selektiv Geld- oder Sachspenden fir gemeinnitzige Zwecke.

COMPLIANCE VERSTOSSE

Verstosse kdnnen je nach Schwere Konsequenzen wie Abmahnung, Kiindigung oder Strafanzeige nach sich

ziehen.
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Soziales
AUSBILDUNG / WEITERBILDUNG

Die Ausbildung hat bei der SCHAKO KG einen sehr hohen Stellenwert.

Bereits seit den 1950er Jahren werden jahrlich neue Fachkrafte

ausgebildet.

Aktuell werden in folgenden Bereichen Ausbildungsmaoglichkeiten

angeboten:

AUSBILDUNGSBERUFE

DUALE STUDIENGANGE

Gewerblich:

Industriemechaniker/in

Werkzeugmechaniker/in Stanztechnik
Werkzeugmechaniker/in im Rahmen des Berufskollegs

Fachrichtung Maschinentechnik

Kaufmannisch:
Industriekaufmann/-frau
Industriekaufmann/-frau mit Zusatzqualifikation

Fachinformatiker/in Systemintegration

Technisch:

Technische/r Produktdesigner/in

Bachelor of Engineering (B.Eng.)
Studiengang: Maschinenbau
Studienrichtung: Konstruktion und Entwicklung

Produktionstechnik | Produktion und Management

Bachelor of Engineering (B.Eng.)
Studiengang: Maschinenbau
Studienrichtung: Versorgungs- und

Energiemanagement

Bachelor of Arts (B.A.)
Studiengang: Industrie
International Business

Technical Management

Bachelor of Science (B.Sc.)

Studiengang: Wirtschaftsinformatik

Die SCHAKO KG versucht jahrlich neue junge Menschen fir sich zu gewinnen und ihnen die Moglichkeit zu

bieten eine qualifizierte Ausbildung abzuschlieRen.

Die SCHAKO KG macht keine Unterschiede welchem Geschlecht sich eine Person zugehorig fihlt, aus diesem

Grund sind fir die o.g. Berufsbilder alle Personen (m/w/d) angesprochen.




Soziales —
AUSBILDUNG / WEITERBILDUNG

WEITERBILDUNG

Die Themen Weiterbildung / Personalentwicklung
werden bei der SCHAKO KG stetig weiterent-
wickelt. Aktuell werden im Bereich der

Talentforderung bzw. dem Talentmanagement ' TALENT
regelmallige Seminare sowie Unterweisungen HANAGEMENT

fir die rund 60 Beauftragten durchgefthrt. N
Zudem wird fir jeden Mitarbeiter im jahrlichen
Mitarbeiterfordergesprach der individuelle

Bildungsbedarf eruiert. Damit soll die individuelle m‘

Personalentwicklung gefordert werden.

Eines der grolReren Projekte, ist die Schulungsreihe , Effektive Mitarbeiterfihrung”, die in Zusammenarbeit mit
zwei externen Seminarleitern durchgefihrt wurde. Ziel der Seminarreihe ist es, die Fihrungskrafte in ihren
Aufgaben zu starken. Dabei wurde auch das Mitarbeiterportal der SCHAKO KG Human-Capital-Management
,ONE-HCM* zur digitalen Unterstitzung verwendet.

Das ,,ONE-HCM* soll in Zukunft fokussiert fir das Bildungsmanagement im gesamten Unternehmen eingesetzt

werden. Dabei wird den Mitarbeitern in einem Online-Portal die persénliche Seminarverwaltung sowie ein

Online Kursbuch bereitgestellt.




SCHAKO DIALOG

PURE COMPENTENCE IN AlR.

Duales Studium International Business bei der SCHAKO KG

Lorena Keul

Hallo Lorena, du hast gerade
deine Ausbildung zur Industrie-
kauffrau abgeschlossen. Wie
verstehst du Nachhaltigkeit fiir
dich?

Mein Verstandnis von Nachhaltig-
keit ist, jeder verbraucht nur das,
was auch als Ressource wieder
nachwachsen kann und die vor-
handenen Ressourcen werden
nicht unnotig verbraucht. Zudem
sollte unser tagtagliches Handeln
im Sinne der Umwelt sein und zur

Erhaltung derselbigen dienen.

Welche Aspekte deiner Ausbil-
dung siehst du als nachhaltig an?
Es gibt schon einige Punkte, die ich
sehr nachhaltig finde. Zum einen
sind wir Auszubildende mit Tablets
ausgestattet worden. Diese Tablets
wurden in Kooperation mit der
Schule und dem Betrieb zur Ver-
figung gestellt. Die SCHAKO KG hat

hier die Schule finanziell unter-

stUtzt damit der Unterricht
papierlos stattfinden kann. Die
ganzen Unterrichtsmaterialien
kdnnen von uns jetzt Uber eine
Plattform abgerufen werden. Mit
verschiedenen Softwares ist es
dann auch moglich Notizen und
Aufschriebe digital zu erstellen.
Inhaltlich wird uns in ver-
schiedenen Fachern auch der
verantwortungsvolle Umgang

mit Ressourcen beigebracht, zum
Beispiel, dass Verschwendung
moglichst vermieden wird. Bei der
SCHAKO KG finde ich es nachhaltig,
dass Laptops leihweise an Azubis
vergeben werden, dadurch muss
nicht jedem Auszubildenden ein
Laptop gekauft werden. So werden
die Laptops besser genutzt und
Ressourcen fur weitere Gerate
gespart. Wir versuchen auch
durch unsere Social-Media Auf-
tritte moglichst viel Werbung

online zu schalten, um unnétiges

Werbematerial zu sparen.

In welchem Bereich deiner
Ausbildung siehst du noch
Handlungsbedarf um nachhaltiger
zu werden?

In manchen Bereichen gibt es tat-
sachlich noch Potenzial. Die Aus-
bildung sollte moglichst frih das
Bewusstsein fir Nachhaltigkeit
starken. Das kann durch ver-
schiedene Projekte realisiert
werden. Im Unterricht wie auch
im Betrieb sollte das Thema Nach-
haltigkeit starker thematisiert
werden. Eine |dee ware auch, die
Tickets fur den offentlichen Nah-
verkehr vom Arbeitgeber zu be-
zuschussen. Dann wirden viele
Auszubildende den Nahverkehr
ofter nutzen. Was mich auch stort
ist der Papierverbrauch. Hier
konnte vieles digitalisiert werden.
Das ist mir leider schon in

mehreren Bereichen aufgefallen.
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GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN

Bei diesem Ziel gehen wir Gber die Standards hinaus. Der deutsche und europaische Gesetzgeber schreibt eine

Vielzahl von praventiven MalRnahmen vor. Darlber hinaus werden folgende MaRnahmen aktiv durchgefthrt:

GESUNDHEIT UND FUHRUNG

Eine der zentralsten GrofRen fur die Gesundheit des
Menschen im Betrieb ist das Fihrungsverhalten. Die
Geschaftsleitung der SCHAKO KG hat beschlossen alle
Fihrungskrafte nach einem einheitlichen Leitbild und
Methodenstand zu schulen. Die Personalabteilung wurde

beauftragt eine dazu passende Konzeption zu erstellen.

Die Konzeption besteht. Der erste Jahreszyklus startete im Marz 2022. Meilensteine im Sinne der Nachhaltigkeit

sind:

e Zentrale Kompetenz ist die Wahrnehmung der Wiinsche des Menschen (Zuhoren, Fragen,

Gesamtwahrnehmung).

e Bevor Anweisungen und Forderungen an die Mitarbeiter gestellt werden, wird der momentane Stand
der Wahrnehmungsfahigkeit und Umsetzungsfahigkeit erfasst. Unnétiger Druck soll soweit als moglich
vermieden werden. Dies reduziert den menschlichen ,VerschleiR” sowohl beim Vorgesetzten als auch beim
Mitarbeiter.

e Der Sinn eines jeden Gespréachs ist es Inhalt zu vermitteln. Ebenso und gleichberechtigt steht das Ansinnen
den GegenUlber in seinem Dasein zu starken. Individualitat, innere Aufrichtung und der freie Atem des
Menschen werden geschtzt. Die nachhaltige Gesprachsfihrung bei der SCHAKO KG |adt ein gesund,
aufrecht und selbstbewusst zu sein. Nachhaltigkeit in diesem Sinn heil3t wahrend der Arbeitszeit innerlich
gestarkt zu werden. Unndétiger Druck und Ausweichverhalten im Privatleben kénnen so deutlich reduziert

werden.
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GESETZLICHER GESUNDHEITSSCHUTZ UND INTERNE KOORDINATION

Der gesetzlich vorgeschriebene Schutz des Menschen umfasst eine Vielzahl von Beteiligten und Mallnahmen.
Als Beispiel steht die Berufsgenossenschaft und der werksarztliche Dienst.

Nachhaltiges Management in diesem Sinn bedeutet:

e Die zentralen Aspekte des gesetzlichen Gesundheitsschutzes werden wie ein ,roter Faden” mehrfach
verstarkt. MalRnahmen, die in einem Regelungsbereich wirken, sollten ebenfalls in einem anderen

Regelungsbereich wirken.

e Als Beispiel steht die Belastung des Bewegungsapparats und die Nutzung hohenverstellbarer Schreibtische
in den Biros. Es ist angedacht, im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements, die genau
dazu passenden praktischen Ubungen anzubieten und wiahrend der Arbeitszeiten in Form von ,aktiven

Kurzpausen” durchzufihren.

e Die Partner werden umfassend und proaktiv in die Entwicklung des Unternehmens eingebunden.
Dies ermoglicht es unseren externen Partnern das Unternehmen als Ganzes zu betrachten. Gesetzlich
vorgeschriebene MalRnahmen werden umgesetzt, jedoch mit diesem kleinen ,Plus” an Mehrwert. Als
Beispiel steht eine Zusatzvereinbarung mit dem werksarztlichen Dienst, der in Einzelfallen rasch und formlos
eine arbeitspsychologische Beratung anbieten kann. Die proaktive Rahmenvereinbarung des Arbeitsgebers
gibt so dem Werksarzt unmittelbar einen héheren Spielraum. Zudem werden die internen Beteiligten wie
der Betriebsrat und die Fihrungsebene in die Lage versetzt unmittelbar mit dem Entstehen von Risiken

nachhaltige Losungen anzubieten und rasch umzusetzen.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4
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GESCHLECHTERGLEICHHEIT

Die Geschlechtergleichheit ist zentral verankert in den Compliance-Regeln der SCHAKO KG. Sie gelten Uber den
Arbeitsvertrag fur jeden, der im Unternehmen tatig ist, sei es als fester Mitarbeiter, Jobber oder studentische

Werkspraktikanten, bis hin zur Geschaftsleitung.

Bei groben VerstolRen werden externe Spezialisten hinzugezogen, wie zum Beispiel Arbeitspsychologen oder

Juristen.

Die Gleichheit der Geschlechter ist unmittelbar integriert in den Rahmen der Gleichbehandlung aus dem

Grundgesetz und der Europaischen Menschenrechtscharta.

GESCHLECHTER- |

GLEICHHEIT
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Jonas Nestel

Herr Nestel, wie kam die
SCHAKO KG dazu einen
Nachhaltigkeitsbericht zu
erstellen und was sind die
Voraussetzungen?

Grundlage des ganzen war meine
Bachelorarbeit des Studiums
BWL Industrie an der DHBW
Villingen-Schwenningen. Dort
habe ich ein Konzept erstellt,
welche Grundlagen notig sind, um
einen Nachhaltigkeitsbericht zu
erstellen. Dadurch konnte ich die
Voraussetzungen kennenlernen die
in der Praxis bereits von einigen
Unternehmen realisiert werden.
Die Berichtserstattung Gber
Nachhaltigkeit hat sehr viele
Richtlinien und Konzepte
hervorgebracht, die sich in

den letzten Jahrzenten parallel
entwickelt haben. In Deutschland
gibt es den Deutschen
Nachhaltigkeitskodex sowie das
IOW welche Berichte

Prodq_//é»hsingenieurMCHAKo KG

bewerten und jahrlich ein Ranking
veroffentlichen. Doch das mit
Sicherheit bekannteste Konzept
sind die Sustainable Development
Goals der UNO. Anhand 17 Zielen,
die alle Themen der Nachhaltigkeit
abdecken, kann eine nachhaltige
Zukunft erreicht werden. Die
SCHAKO KG hat sich deshalb auf
die Ziele der UNO bezogen um den

ersten Bericht zu erstellen.

Nachhaltigkeit steht haufig

auch in der Kritik, vor allem
Greenwashing ist immer wieder
ein Thema. Wie wirkt man dem
entgegen und bleibt glaubwiirdig?
Die Gefahr besteht immer darin,
unglaubwirdig zu sein, wenn

die Nachhaltigkeitsthemen

nicht datenbasiert prasentiert
werden. Das heilst, es werden lose
Behauptungen aufgestellt ohne
diese nachweislich mit Fakten zu

hinterlegen. Um Nachhaltigkeit

serids zu praktizieren bendtigt es
immer Daten und Fakten. Naturlich
ist es schwierig alles in Kennzahlen
darzustellen, vor allem Soziale
Faktoren, wo es nicht so einfach
moglich ist messbares vorzuweisen.
Um hier vernlnftig zu Arbeiten
macht es Sinn die Richtlinien der
offiziellen Stellen zu nutzen wie
der Deutsche Nachhaltigkeitskodex
oder die GRI.

Herr Nestel, wie sehen Sie die
Nachhaltigkeit in Zukunft? Was
steht an oberster Stelle in den
nachsten Jahren?

Es wird sich in den ndchsten
Jahren alles darum drehen wie
die Energie, die man verbraucht,
moglichst CO2 neutral hergestellt
wird. Ein Unternehmen wie die
SCHAKO KG muss sich zwangslaufig
Gedanken machen, wie es seine
Energie selbst, aus alternativen

Energiequellen produziert, oder ob
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es Mdglichkeiten gibt CO2-
neutrale Energie zu beziehen.
Dezentrale Systeme sind
meiner Meinung nach die
einzige Alternative um

hier weiterzukommen. Die
Problematik wird sein, die
dezentralen Systeme moglichst
effizient und zuverlassig
aufzubauen und dabei den
Aspekt der Nachhaltigkeit nicht

aus den Augen zu verlieren. Denn
wenn jeder sein eigens Kraftwerk
bauen muss, werden erheblich
Ressourcen verbraucht, die in
zentralen Versorgungssystemen
nicht anfallen und es bleibt die
Frage der Versorgungssicherheit
der alternativen Energiequellen.
Es wird aber tatsachlich so
bleiben, dass ein Unternehmen

ohne Energie und Ressourcen

seine Tatigkeit nicht ausfiihren
kann. Die Unternehmen missen
ein Gleichgewicht finden
zwischen Energieversorgung aus
alternativen Energien und
sinnvoller rentabler Geschafts-
tatigkeit.
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Uber den Bericht

RAHMEN UND ZWECK DES BERICHTES

Dieser Bericht soll fir alle Stakeholder der SCHAKO KG Uber die nachhaltigen Aspekte informieren, die im
Unternehmen in den letzten Jahren erarbeitet worden sind. Nachhaltigkeit hatte und hat fir die SCHAKO KG
schon immer einen hohen Stellenwert. Dies konnte bei der Recherche und der Erstellung des Berichtes bereits
festgestellt werden. Ressourcen sparen hat nicht nur aus 6kologischer Sicht einen Vorteil sondern hat sich schon
immer auch als Vorteil aus 6konomischer Sicht bewiesen. Mit diesem Bericht will die SCHAKO KG einen weiteren
Schritt in Richtung nachhaltiger Zukunft gehen und die Thematik transparent gestalten und proaktiv in den

Fokus ricken.

Der Bericht, der zum ersten Mal von der SCHAKO KG veroffentlicht wird, umfasst den Zeitraum 01.01.2022 bis
31.12.2022. Die Ermittlung der Datengrundlage erfolgt im Zeitraum von Oktober 2021 bis Januar 2023.

Grundsatzlich wurden alle Geschaftsbereiche der SCHAKO KG betrachtet und im Bericht mit aufgenommen.
Grundlage zur Erstellung der Inhalte waren die Sustainable Development Goals (SDGs). Dabei konnten nicht
alle SDGs genauer betrachtet werden, da ein Einfluss auf alle siebzehn Ziele nicht gegeben ist. Zuséatzlich zu den
SDGs haben die Zertifizierungen nach ISO 14001 und ISO 9001 eine gute Grundlage um Daten heranzuziehen

geboten.

AUSBLICK FUR DIE KOMMENDEN JAHRE

Da es der erste Nachhaltigkeitsbericht ist, den die SCHAKO KG erstellt hat, wurden Leitkonzepte wie die Global
Reporting Initiative (GRI) oder der Deutsche Nachhaltigkeitskodex nicht realisiert.

Der Bericht dient als Startschuss in die Dokumentation der Nachhaltigkeit bei der SCHAKO KG. Er soll das
Thema in den Fokus riicken und allen Stakeholdern zeigen, dass sich die SCHAKO KG aktiv nachhaltig entwickeln

mochte.

Nach Abschluss des Berichtes gilt es direkt mit der Planung einer Revision zu beginnen. Grundlage wird dieser
Bericht sein, darauf aufbauend werden MalBnahmen und Projekte geplant, die die SCHAKO KG im Fortschritt

einer nachhaltigen Unternehmung voranbringen.
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BILDNACHWEIS
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